Затверджено

рішенням міської ради

від 20.03.2006 № ІV/32-7 
П Р О Г Р А М А

розвитку освіти у м. Горлівка

на 2006-2010 роки

1. Вступ

Програма розвитку - це сукупність основних ідей, що визначають мету, основні задачі, ідеї, цінності, принципи розбудови міської освіти, шляхи удосконалення роботи освітніх установ на період до 2010 року. Вона побудована з урахуванням основних положень “Національної доктрини розвитку освіти в Україні", (від 17.04.02 №347/2002), Указу Президента України  від 04.07.05 №1013/2005 “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Концепції національного виховання” і є політико-правовим, культурно-педагогічним, стратегічним документом.

Сучасний стан системи освіти в м. Горлівка характеризується різноманітністю типів і видів освітніх установ, формуванням демократичних основ їх діяльності, розвитком ринку освітніх послуг.

Освітня діяльність у місті була спрямована на формування єдиного, відкритого, особистісно орієнтованого освітнього простору, який включає заклади різних типів і видів: 57 денних загальноосвітніх шкіл, 3 вечірні загальноосвітні школи,    55    дошкільних     закладів,     загальноосвітня     школа-інтернат, 

8 позашкільних навчальних закладів та  3 міжшкільні навчальні комбінати.

Поліпшилися умови навчання й виховання, а саме: зменшилася кількість шкіл, які навчаються в ІІ зміну, у  2,7 рази, на базі 38 дошкільних навчальних закладів відкрито 38 перших класів з охопленням 886 дітей або 45,5% від загальної кількості першокласників. Покращилася забезпеченість підручниками на 14,3%; організовано підвіз учнів до 6 шкіл, безоплатний проїзд учнів 1-4 класів міським транспортом, гарячим харчуванням охоплено 73,5% учнів, у тому числі 2,8% - безкоштовно, відновили роботу 15 дошкільних  закладів на 1275 місць, було відкрито 17 санаторних груп, у тому числі 10   груп для дітей з ранніми проявами тубінфекції; 11 груп  спеціального призначення:  7 груп  для дітей з вадами мови,  4 групи  для дітей з вадами опорно-рухового апарату. 

Реалізується чинне законодавство про мови: мережа шкіл, які мають статус україномовних, зросла до 50,9%, збільшилася кількість україномовних класів до 79 у російськомовних школах, навчаються українською мовою 33,5% учнів, мають статус україномовних  -  53 дошкільних навчальних заклади (96%).

Забезпечені умови для розвитку інтелектуальних здібностей учнів: функціонує  гімназія “Інтелект”, 2 навчально-виховних комплекси, міжшкільні факультативи.

За останні роки було урізноманітнено  види освітніх послуг: профільне навчання - у 39 школах, поглиблене вивчення окремих предметів -  у 44 класах (4,2% учнів), індивідуальне навчання, екстернат. Засобами позашкільної освіти  організована робота 729 гуртків з охопленням 10 тис. учнів, творчих об’єднань, у дошкільних закладах відкрито  72 профільні групи, у тому числі:  гуманітарного напрямку - 5,  художньо-естетичного – 10,  фізкультурно-оздоровчого -13, еколого – валеологічного – 14, розвитку математичних здібностей – 17,  раннього навчання іноземних мов -  5,  комп’ютерний – 8.

Підвищується якість освіти, збільшується кількість учнів - учасників і переможців обласних, Всеукраїнських олімпіад, відсоток випускників, що продовжують навчання у вузах. 2,4% учнів 11 класів  закінчили школу з медаллю.

У місті діють заклади для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування: дитячий будинок змішаного типу для дітей дошкільного і шкільного віку “Надія” на 100 місць, який фінансується з місцевого бюджету. З часу свого заснування (2000 р.) в дитячому будинку перебувало 285 дітей зазначеної категорії. Загальноосвітня школа-інтернат № 4, у яку в 2004-2005 навчальному році влаштовано органами опіки та піклування на повне державне забезпечення 179 дітей, які були позбавлені  батьківського піклування.

Було збережено та розширено мережу освітніх закладів, забезпечених посадами практичних психологів   (ЗОШ – до  37% ,  ДНЗ – 27%, ПНЗ – 50%).

Визначилися форми спільної діяльності органів управління освітою, освітніх установ з відділами  культури, фізичної культури і спорту, у справах сім’ї та молоді, іншими структурними підрозділами виконкому міської ради в рамках реалізації спільних міських цільових програм (“Діти України”, “Оздоровлення дітей”, ”Попередження бездоглядності дітей” тощо).

У порівнянні з 2003, 2004 роками підвищився якісний склад учителів на 1,2%. Зменшилась кількість учителів, які працюють не за фахом, на 5%. Щорічно педагогічні працівники підвищують свою кваліфікацію при Донецькому інституті післядипломної педагогічної освіти та при республіканському інституті післядипломної освіти на 100% від плану, а у 2004, 2005 -  на 106%. 


Заклади освіти своєчасно фінансуються в розмірах, передбачених місцевим бюджетом. Крім того, залучалися і позабюджетні кошти в сумі  2890,5 тис. грн. Працівникам освіти заробітна плата за вказаний період і на сьогодні виплачується своєчасно. Заборгованість по виплатах  відсутня.


У 2003-2005 роках повністю виплачувалися відпустки, надбавки, які передбачені ст. 57 Закону України “Про освіту”. Тільки на виплату цієї статті у 2005 році було витрачено 3349,6 тис. грн. Сплачуються борги за ст. 57 за період 1997-2002роки, які виникли у зв’язку із призупиненням її дії на цей період. Бюджетом на 2005 рік на утримання закладів освіти було виділено 51046, 1 тис. грн. 

Сформувалася структура управління  освітою, що здійснює науково-методичне, інформаційно-аналітичне забезпечення освітніх установ, моніторинг якості освіти, дослідження  стану навчально-виховного процесу, експертизу інноваційної діяльності.

При управлінні освіти регулярно й ефективно діють колегія управління, громадська рада, методична рада, комісія з атестації педагогічних кадрів та навчальних закладів, психолого-медико-педагогічна консультація.

Створені служби й установи, які забезпечують органи управління необхідними ресурсами для прийняття оптимальних управлінських рішень: міський методичний кабінет, міський центр практичної психології.

Управління міською системою освіти набуває державно-суспільного характеру. Завершена робота з формування в установах освіти громадських рад, створена піклувальна рада  у школі-інтернаті №4, дитячому будинку “Надія”.

Розробляються сучасні моделі й методи управління освітніми закладами. Змінюються цільові орієнтири, які пов'язані із забезпеченням соціальної та оздоровчої функцій освіти.

Реалізуються програми  комплексного ремонту об'єктів і споруд, переоснащення навчального процесу, забезпечення освітніх установ комп'ютерною технікою.

Програма розвитку міської освіти на 2001-2005 роки виконана в повній мірі, чим забезпечено такі позитивні тенденції:

- розпочато перехід базової школи на новий зміст і 12-річний термін навчання;

· реалізується принцип доступності отримання якісної освіти окремими категоріями дітей, у тому числі дітьми-інвалідами, дітьми з відхиленнями в розвитку;

- призупинено ліквідаційний процес дошкільних навчальних закладів, потреби населення щодо охоплення дітей дошкільним вихованням задовольняються;

- поступово формується система муніципальної підтримки обдарованих дітей, які отримують стипендії міської ради;

- ростуть обсяги фінансування міської освіти, його частка в бюджеті міста постійно збільшується;

- розвивається система соціального і правового захисту всіх учасників освітнього процесу: учнів, учителів, персоналу;

- зростає кількість педагогів і педагогічних колективів, що працюють за інноваційними технологіями, які мають власні програми і концепції розвитку;

В той же час в системі освіти можна виділити загальні проблеми:

- фінансування системи освіти не повною мірою задовольняє потреби розвитку;

· потребує оновлення матеріально-технічна база навчального процесу, його оснащення сучасною комп’ютерною технікою;

· все більш гостро встає задача "омолоджування" педагогічних кадрів;

· недостатньо активно розвиваються інноваційні процеси і експериментальна робота;

· адміністраціями шкіл недостатньо реалізуються сучасні підходи до підвищення якості освіти.

2. Мета і основні задачі розвитку міської  системи освіти

Мета Програми розвитку  освіти м.Горлівки  на 2006 - 2010 рр. –  подальше удосконалення механізму розвитку міської системи освіти.

Для досягнення вказаної мети належить вирішити ряд основних задач:

1. Забезпечити подальший розвиток шкільної, дошкільної й позашкільної освіти в місті.

2. Створити належні умови для надання якісних освітніх послуг, формування здорової. творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань; 

3. Скоординувати діяльність управління освіти й методичного кабінету для розв’язання проблем особистісної орієнтації освіти та впровадження компетентнісного підходу до учнів в навчанні і вихованні, активізації педагогічних та управлінських інновацій;

4. Спрямувати виховну роботу на формування в учнів особистісних рис громадянина України, їх національної самосвідомості;

5. Реалізувати принцип  поєднання державного й громадського управління навчальними закладами;

6. Створити безпечні умови життєдіяльності закладів освіти, забезпечити економію та раціональне використання бюджетних коштів.

Успішне рішення визначених задач можливо за умови: політичної, правової і соціально-економічної підтримки реформування освіти на всіх рівнях; активному включенні в цей процес всіх учасників освітнього процесу і громадськості.

3. Основні напрями розвитку міської системи освіти

3.1. Дошкільна освіта

3.1.1. Збільшення на 10% рівня охоплення дітей дошкільною освітою, та на 20%  дітей 5-ти річного віку.

3.1.2. Подальше впровадження інноваційних програм і технологій в навчально - виховний процес, зокрема програми “ Зернятко”.

3.1.3. Удосконалення та раціональне використання мережі дошкільних закладів для дітей , які знаходяться на диспансерному обліку для цього відкрити групи спеціального призначення:
· з вадами мови – 6 (ДНЗ №№ 52,90,94,26,129,77);

· з порушенням опорно-рухового апарату  - 3 (ДНЗ № 87,45,102);

· з вадами розумового розвитку –1 (ДНЗ № 11).

3.1.4. Створення умов для збереження і зміцнення фізичного здоров’я вихованців для чого відкрити санаторні групи для дітей:

· з ранніми проявами тубінфекції - 6 (ДНЗ № 86,43,109,32,9,133);

· хронічними неспецифічними захворюваннями органів дихання -2  (ДНЗ № 127,138);

· з серцево-судинними захворюваннями –1 (ДНЗ № 14);

· забезпечення вихованців зазначених закладів збалансованим харчуванням.

3.1.4. Відкриття 14 профільних груп різних напрямків для розвитку нахилів дитини.
3.1.5.  Здійснення відкриття ДНЗ  у селі Озерянівка, відновлення функціонування ДНЗ № 105  на мікрорайоні “Будівельник”. 
3.1.6.  Наданння  статусу україномовних  додатково трьом  ДНЗ.

3.2. Загальна середня освіта

3.2.1.  Оптимізація мережі навчально-виховних закладів у відповідності до запитів населення в типах і формах навчання згідно з чинним законодавством.

3.2.2. Поширення мережі україномовних шкіл (до 74%) та класів з українською мовою навчання з урахуванням потреб батьків та учнів.

3.2.3. Здійснення переходу з 2005 року базової школи, а з 2008 року старшої школи на новий зміст і 12-річний термін  загальної середньої освіти.

3.2.4. Забезпечення наступності між дошкільною, початковою та середньою освітою.

3.2.5.  Створення умов для навчання і виховання дітей 1-х класів, використовуючи можливості їх навчання на базі дошкільних закладів.

3.2.6.  Збільшення на 5% мережі класів з поглибленим вивченням  окремих  предметів (зокрема  у  ЗОШ І-ІІІ ст. № 12, 47, 52). 

3.2.7. Удосконалення мережі профільних класів загальноосвітніх шкіл з урахуванням особливостей освітніх округів; розробка рекомендацій щодо організації роботи у профільних класах, ефективного впровадження варіативної частини навчального плану.

3.2.8. Підвищення якості освіти, впровадження у навчальний процес новітніх освітніх технологій, зокрема  розвивального, особистісно орієнтованого, компетентністно  орієнтованого навчання, рейтингової методики оцінки знань та умінь.

3.2.9. Впровадження з 2007 року зовнішнього державного оцінювання навчальних досягнень випускників шкіл.

3.2.10. Завершення комп’ютеризації закладів освіти, впровадження інформаційних технологій у педагогічний процес. 

3.2.11. Забезпечення співпраці шкіл з вищими навчальними закладами, школами інших країн; удосконалення обміну досвідом у запровадженні інноваційних педагогічних технологій.

3.2.12.Сприяння участі школярів в обласних, республіканських, міжнародних олімпіадах, конкурсах з різних навчальних предметів, в тому числі в системі Інтернет

3.2.13.Поліпшення умов утримання, навчання та виховання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, з цією метою створити другий дитячий будинок у місті та вивести дітей сиріт з контингенту учнів загальноосвітньої школи-інтернату №4.

3.2.14. Активізація роботи щодо створення в місті прийомних сімей, дитячого будинку сімейного типу.

3.2.15. Найактивніше залучення позабюджетних коштів для надання адресної допомоги дітям соціально-незахищених категорій, покращення матеріально-технічної бази школи-інтернату № 4, дитячого будинку “Надія”.

3.2.16.Забезпечення широкого висвітлювання проблем сирітства і шляхи їх вирішення в засобах масової інформації

3.3. Позашкільна освіта 

3.3.1. Забезпечення єдності та різноманітності виховного простору, взаємодії державного, громадського й сімейного виховання, відповідності змісту та якості виховання актуальним і перспективним потребам особистості, суспільства й держави.

3.3.2. Збереження мережі позашкільних навчальних закладів, доведення показника охоплення школярів позашкільною освітою до 55%, позакласною гуртковою роботою - до 40%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3.3.3. Створення умов  для участі учнів в управлінні закладами освіти, удосконалення учнівського самоврядування в школах.

3.3.4. Сприяння діяльності міських дитячих організацій “Райдужна республіка”, “Скаути”, об’єднання “Турклуб “Донбас” тощо.

3.3.5. Створення на базі дитячої газети “Скрепка” міського  Дитячого Інформаційного Агентства “Скрепленд Ньюс” (ДІАС).

4. Підвищення ролі методичної роботи в закладах освіти

7.1. Систематичне проведення заходів для вчителів-предметників з метою реалізації основних проблем:

- впровадження компетентністно-орієнтованого підходу в навчально виховний процес; 

- використання можливостей дистанційної освіти;

- удосконалення методичного супроводу навчально виховного процесу;

7.2. Впровадження регіональних та міських цільових освітніх програм, методичне забезпечення процесу їх реалізації.

7.3. Сприяння створенню експериментальних майданчиків з актуальних проблем освіти, виховання, управління. 

7.4. Продовження роботи з апробації педагогічного програмного забезпечення з біології, фізики, географії, математики, історії, хімії, підручників для 1 кл. та 3 кл. початкової  школи, підготовка методичних рекомендацій та  методичних посібників за результатами роботи.

7.5. Організація курсів підвищення фахової компетентності вчителів-предметників на базі шкіл міста, у тому числі курсів щодо оволодіння прийомами роботи з комп’ютером.

7.6. Сприяння проведенню міністерського та регіонального моніторингу якості освіти з окремих дисциплін.

7.7. Постійне проведення:

- учнівських олімпіад з базових дисциплін;

- конкурсів учнівської творчості;

- конкурсу “Учитель року”;

· конкурсу “Кращий працівник в сфері освіти”.

4.8. Створення умов щодо отримання міським методичним кабінетом управління освіти статусу науково-методичного центру.

8. Удосконалення психологічної служби закладів освіти 

8.1. Збереження та поширення мережі соціально-психологічної служби міста;  організаційно-правове удосконалення її функціонування.

8.2. Сприяння забезпеченню робітників соціально-психологічної служби навчально-виховних закладів окремими кабінетами, розширення їх матеріально-технічної та науково-методичної бази.

8.3. Удосконалення структурно-функціональної організації соціально-психологічної служби, введення посад соціальних педагогів у закладах освіти.

8.4. Розробка та впровадження моделі психологічного супроводу закладів освіти, які не забезпечені ставками практичних психологів.

8.5. Сприяння реалізації проектів та програм формування в учнівської молоді здорового способу життя, профілактики наркоманії, СНІДу, удосконалення профілактичної роботи та психологічного супроводу дітей “групи ризику” у тому числі через міську службу  “Довіра”.

8.6.  Розробка стратегії взаємодій міського Центру практичної психології з вищими навчальними закладами (ГПІІМ, ДІСО) щодо обміну досвідом та удосконаленням науково-методичного забезпечення діяльності психологічної служби міста.

9. Розвиток фінансово-економічних механізмів в освіті

9.1. Оптимізація фінансової діяльності з урахуванням нормативів бюджетної забезпеченості на одного учня, вихованця, дошкільника залежно від типу і виду установи.

9.2.   Послідовне нарощування фінансового забезпечення  освіти, створення у відповідності з чинним законодавством “Фонду освіти” з метою залучення спонсорської, добродійної допомоги, добровільних пожертвувань.

9.3.  Забезпечення функціональної ефективності діяльності централізованих бухгалтерій управління освіти, дооснащення планово-економічних і бухгалтерських служб ЦБ комп'ютерною технікою і програмним забезпеченням.

9.4.  Продовження практики впровадження енергозберігаючих технологій в установах освіти.

9.5.  Забезпечення належних умов для здійснення навчально-виховного процесу в закладах освіти, своєчасне та якісне проведення їх капітальних і поточних ремонтів.

10. Вдосконалення системи управління освітою

10.1. Забезпечення взаємодії управління освіти міської ради з органами місцевого самоврядування; координація роботи з представниками всіх відомств соціальної сфери в вирішенні задач побудови єдиних технологій розвитку і соціалізації дітей, збереження їх здоров'я, створення безпечного освітнього простору.

10.2. Розвиток діяльності   громадських,   і піклувальних рад закладів освіти.

10.3. Створення в закладах освіти довідково-інформаційної служби щодо надання соціально-педагогічної допомоги  учням та їх батькам.

10.4. Впровадження інформаційних технологій в управлінський процес, оснащення управління освіти комп’ютерною технікою.

10.5. Удосконалення технології проведення державної атестації закладів освіти. 
11. Прогноз очікуваних результатів виконання  Програми розвитку освіти 

До основних очікуваних результатів реалізації Програми розвитку системи освіти у м.Горлівка на 2006 - 2010 рр. можна віднести:

· доступність різноманітних видів і форм освітніх послуг для всіх категорій дітей;

· підвищення якості освітнього процесу і результатів освіти і виховання;

· ефективне використовування можливостей соціально-економічного, культурного та   інтелектуального потенціалу міста в розвитку  системи освіти;

· формування ефективного єдиного виховного простору міста;

· вдосконалення матеріально-технічної бази освітніх установ міста;

· оптимізацію управління міською системою освіти;

· створення ефективного фінансово-економічного механізму в системі освіти.

