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Профільне навчання є однією з ключових умов реформування загальної середньої освіти в місті та передбачає врахування потреб економіки і соціальної сфери регіону, нахилів і здібностей учнів, створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення.


Програма розвитку профільного освіти в м. Горлівка на 2008-2011 роки спрямована на створення в закладах освіти міста умов для формування єдиної життєвої,  наукової, культурної та професійної компетентності учнів, що забезпечить їх подальшу фахову підготовку, самовдосконалення та самореалізацію, конкурентноспроможність кожного випускника загальноосвітнього закладу на ринку праці.


Управлінська діяльність в рамках програми розвитку профільного навчання на міському рівні здійснюється за напрямками:

· нормативно-правове забезпечення профільного навчання - затвердження робочих планів, за якими працюють заклади освіти; надання практичної допомоги закладам освіти при укладанні угод з вищими навчальними закладами, підприємствами та установами, які візьмуть участь в організації та запровадженні профільного навчання;

· кадрове забезпечення  - перепідготовка кадрів при наукових установах з предметів обраного профілю; співпраця з вищими навчальними закладами щодо залучення наукових працівників у навчальний процес; започаткування дистанційної освіти; 

· науково-методичне забезпечення - надання практичної допомоги закладам освіти в приведенні у відповідність із завданнями профільного навчання діяльності шкільної методичної служби; створення умов, які забезпечують педагогу професійний ріст через надання йому необхідної інформації та залучення його до професійного співробітництва; 

· фінансове та матеріально-технічне забезпечення - сприяння створенню на підставі діючого законодавства фондів організації розвитку профільного навчання.

Впровадження програми профільного навчання забезпечить рівний доступ до якісної освіти школярів. З цією метою відпрацьовано модель функціонування 9 освітніх округів в  місті шляхом наповнення їх освітніми послугами понад  держаний стандарт через створення  та збільшення:

· мережі закладів освіти нового типу;

· кількості  профільних класів;

· шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів;

· консультаційних пунктів

· виховних комплексів.

Кількість учнів 10-11 класів, охоплених профільним навчанням   складало у 2006-2007 навчальному році 2824 осіб або 77,3% від загальної кількості старшокласників (у порівняні: 2005-2006н.р. – 75,5%). У тому числі  навчанням за природничо-математичним напрямом охоплено 1109 учнів (39,3%), за суспільно-гуманітарним – 467 учнів (16,5%), філологічним – 865 учнів (30,6%), технологічним – 260 учнів (9,2%), художньо-естетичним – 103 учня (3,6%), спортивним – 20 учнів (0,7%). Поглибленим вивченням   окремих предметів у п’яти навчальних закладах охоплено  884 учнів  (24,2%), всього функціонує 36 таких класів.
Сім шкіл  співпрацюють за угодами з  вищими  навчальними закладами.


Створення умов для введення профільного навчання в старшій школі було забезпечено комплексом заходів щодо реалізації Програм розвитку освіти в м. Горлівка на 2001-2005рр. та  на період до 2010рр. 

Особлива увага приділяється психолого-педагогічному супроводу організації профільного навчання, а саме: діагностиці інтересів, нахилів, індивідуальних особливостей учнів 7-9 класів, з метою  подальшого визначення характеру і прогнозу успішності освітньої діяльності учнів. До цієї роботи  залучено практичних психологів шкіл.

На місцях створено умови для виявлення й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, здібностей і потреб учнів старшої школи, впроваджено пошук та апробацію різних форм профільного навчання, продовжено роботу щодо зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів. 

Науково-методичне супроводження введення профільного навчання здійснюється міським методичним кабінетом за підтримки та на підставі рекомендацій Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

З 2007 року в місті розпочата експериментально-дослідницька робота з профільного навчання у старшій школі у  6 базових школах.

В структурі міських предметних методичних об’єднань працюють  творчі групи щодо збагачення змісту науково-методичного забезпечення профільного навчання, Підготовлені навчально-методичні матеріали, статті у фахових журналах з проблем впровадження профільного навчання в школах міста; працюють тематичні постійно діючі семінари з питань  розробки особистісно орієнтованої моделі профорієнтації учнів.

Для педагогічних працівників та керівних кадрів організовані проблемні, тематичні, авторські курси, курси загальної підготовки з питань впровадження профільного навчання в сучасній школі ("Організація   профільного навчання в сучасній школі", "Гуманізація процесу вивчення суспільствознавчих дисциплін через організацію профільного навчання", "Нові   підходи   до   викладання математики в профільній школі", "Методи та способи розв'язання задач у профільних класах" тощо).

Очікувані результати

Виконання програми дасть змогу сформувати дієвий механізм реалізації концепції профільного навчання в закладах освіти міста.

Обсяги і джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюється  за рахунок коштів місцевого бюджету, інших передбачених законом джерел. Прогнозований обсяг фінансування становить _____ млн. грн. 

Обсяги фінансування Програми уточнюються щороку.

Зміст основних заходів

	Напрямок 
	Зміст роботи
	Джерела фінан-

сування
	2008
	2009
	2010
	2011

	нормативно-правове забезпечення
	Продовжити роботу щодо розвитку освітніх територій. Сприяти наповнюваності освітніми послугами освітніх округів
Створити умови рівного доступу для здобуття профільної освіти, в тому числі поширення мережі закладів нового типу

 - гімназій, 

· ліцеїв, 

· навчально-виховних комплексів,

· експериментальних майданчиків, 

· опорних шкіл. 

Запровадити систему профільного навчання в старшій школі. З цією метою:

- забезпечити повну реалізацію варіативної складової навчального плану відповідно до потреб і інтересів учнів;

- запровадити поглиблене вивчення одного або декількох предметів в основній школі;

- організувати передпрофільну підготовку учнів на завершальному етапі основної школи (8-9 класи); 

- організувати інформаційно-роз`яснювальну роботу з батьками (особами, які їх замінюють) щодо необхідності та можливостей навчальних закладів у відкритті того чи іншого напрямку (профілю);

- враховувати потреби та перспективи національного та регіонального ринків праці тощо.

Ініціювати заключення закладами освіти договорів про співпрацю з ВУЗами ІІІ-ІУ рівнів акредитації, промисловими підприємствами щодо наукового супроводу профільного навчання.


	
	
	
	
	

	кадрове забезпечення  
	Щорічно вивчати запити (проблеми) педагогічних кадрів у здійсненні профільного навчання.

Забезпечити підготовку та перепідготовку керівних та педагогічних кадрів щодо використання інформаційно комунікаційних технологій в управлінні і організації навчально- процесу з профільного навчання. 

 Створити умови для професійної свободи, творчого пошуку, ініціативи педагогів.

Запровадити систему матеріального заохочування вчителів, які працюють у профільних класах


	
	
	
	
	

	науково-методичне забезпечення
	Удосконалити систему науково-методичного забезпечення профільної освіти; забезпечити своєчасне надходження профільних навчальних  програм предметів базового та варіативного компонентів навчального плану.

Активізувати роботу міських творчих груп фахівців базових дисциплін з удосконалення змісту, методики організації навчальної діяльності з профільного навчання, в т.ч. 

Забезпечувати закупівлю методичної літератури (в т.ч. фахової періодичної) з профільного навчання.

Організувати для вчителів тематичні постійно діючі семінари, майстер класи, школи передового досвіду тощо.

Щорічно направляти вчителів шкіл міста для участі в навчально-методичних заходах різного рівня, в тому числі:

· республіканська літня школа (м.Київ);

· обласна літня школа (облІППО).

Здійснити психологічний супровід учасників профільного навчального процесу через психологічне консультування, тренінги особистого та професійного росту.

Щорічно проводити конкурс навчальних програм  варіативного компоненту навчального плану (факультативи, курси за вибором).

Запровадити моніторинг якості навчальних досягнень учнів з профільних дисциплін.


	
	
	
	
	

	фінансове та матері-ально-технічне забезпечення
	Забезпечити розвиток профільної освіти (за рахунок бюджетних коштів та коштів з інших джерел, не заборонених законодавством).  

З цією метою здійснити закупівлю кабінетів:

· фізики;

· біології;

· хімії;

· інформатики;

· математики;

лабораторного обладнання шкільних кабінетів та майстерень (тис. грн..)

Вжити заходів щодо комп`ютеризації закладів освіти (%).

Забезпечити підключення до інформаційної мережі Інтернет загальноосвітніх навчальних закладів (%).

Забезпечити заклади освіти сучасними технічними засобами навчання, в т.ч.:

· мультимедійними проекторами;

· інтерактивними дошками;

Сприяти поповненню бази програмних засобів навчання з профільних предметів (електронні підручники, посібники, тренажери, довідники тощо); продовжити створення міської  електронної бібліотеки.


	
	
	
	
	


Заступнику начальника

управління освіти і науки

Донецької обласної

державної адміністрації

Удовенку  А.В.


Управління освіти Горлівської міської ради надає проекти міських цільових програм:

· розвиток профільної освіти в м. Горлівка  на 2008 – 2011 роки”;

· робота з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки;

· моніторингу якості освіти на 2007-2010 роки.

Проекти програм підготовлені для розгляду на колегії управління освіти міської ради  26.10.2007

Начальник правління освіти




М.І.Кружилін

