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ГОРЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 02.04.2014 р.







 № 265
м. Горлівка

Про схвалення Концепції 

програми «Міське замовлення»
на 2014-2020 роки
З метою створення інноваційної моделі безперервної освіти, спрямованої на формування особистості, готової до правильного вибору та реалізації свого потенціалу на ринку освітніх послуг та праці  міста засобами профільного навчання, самостійного конструювання власного освітнього простору, керуючись статтею 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити Концепцію програми «Міське замовлення» на 2014-2020 роки згідно з додатком.

2. Департаменту освіти, молоді та спорту міської ради (Кружилін) розробити та надати на розгляд міської ради в строк до 01.07.2014 проект програми «Міське замовлення» на 2014-2020 роки. 
3. Контроль за виконанням рішення покласти на керуючого справами виконкому міської ради Сталенну Л.С.
Міський голова







Є.В. КЛЕП








            Додаток 









до рішення виконкому міської ради 

    







02.04.2014 № 265
Концепція
програми «Міське замовлення» на 2014-2020 роки

Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма 
Соціально-економічні зміни в суспільстві виявили потребу в людях творчих, активних, здатних нестандартно вирішувати поставлені завдання і на основі критичного аналізу ситуації формулювати нові перспективи.

Проблема раннього виявлення та навчання талановитої молоді - пріоритетне в сучасній освіті, від вирішення якої залежить інтелектуальний та економічний потенціал не тільки міста, а й держави. Освітянами Горлівки накопичено чималий досвід роботи з обдарованою молоддю. Показником того, що Горлівка – місто талановитих дітей, є численні перемоги школярів на Всеукраїнських олімпіадах, міжнародних турнірах, конкурсах, конференціях, виставках обласного та Всеукраїнського рівнів. 

Інтеграційні процеси в освітній сфері викликали відплив значної частини обдарованих випускників шкіл з міста на навчання до вищих навчальних закладів (далі ВНЗ) інших регіонів України. Рішення кадрової проблеми підприємств, ефективність і якість підготовки спеціалістів різної кваліфікації стають стратегічними факторами розвитку економіки Горлівки. На сьогодні в місті відсутня система безперервної профільної освіти та взаємодії установ освіти і науки з підприємствами, яка б забезпечила супровід випускників шкіл на шляху отримання професій, що мають стабільний попит, та сприяла координації дій навчальних закладів та підприємств щодо вирішення питань зайнятості молоді, повернення молодих спеціалістів на міський ринок праці та забезпечення їх першим робочим місцем.
Аналіз причин виникнення проблеми та обґрунтування 
необхідності її розв'язання програмним методом
Недостатній рівень координації дій дошкільних навчальних закладів (далі - ДНЗ), шкіл, навчальних закладів І-V рівнів акредитації, підприємств міста для підготовки конкурентоспроможного молодого спеціаліста та повернення його після навчання на роботу на підприємства міста.
Відсутність єдиної міської програми, спрямованої на створення системи підготовки молодих спеціалістів для підприємств міста.
Відсутність профільних опорних шкіл, спеціалізованих шкіл (шкіл для обдарованих дітей).

Комплексне розв’язання проблеми можливе шляхом розроблення, прийняття та виконання міської програми «Міське замовлення» на 2014-2020 роки (далі - Програма).
Мета Програми
Метою Програми є створення інноваційної моделі безперервної освіти, спрямованої на формування особистості, готової до правильного вибору та реалізації свого потенціалу на ринку освітніх послуг міста засобами профільного навчання, самостійного конструювання власного освітнього простору; модернізація ефективної моделі безперервної профільної освіти, яка буде пов’язана із закладами освіти та науки і підприємствами міста.
2
Визначення оптимального варіанта розв’язання проблеми на основі 
порівняльного аналізу можливих варіантів
Можливі два варіанти розв'язання проблеми.

Перший варіант передбачає вирішення порушених питань на рівні закладів освіти без відповідної підтримки та узгодженості на місцевому рівні, що не дасть змоги розв'язати проблему комплексно.

Другий, оптимальний варіант передбачає розроблення комплексу взаємозв'язаних завдань і заходів з відповідною ресурсною підтримкою, виконання яких забезпечить послідовність та системність у вирішенні питань щодо створення інноваційної моделі безперервної освіти і сприятиме поліпшенню її якості.
Шляхи і способи розв’язання проблеми

Виконання здійснюється шляхом:

аналізу сучасного та майбутнього ринку праці, професійних запитів підприємств та організацій міста та можливостей освітнього середовища;
створення єдиного освітнього простору «ДНЗ - школа - ВНЗ (ПТНЗ) – підприємство»;


визначення профільності опорних шкіл на сучасне та перспективу;

створення спеціалізованих шкіл (шкіл для обдарованих учнів);

удосконалення профорієнтаційної роботи;
забезпечення першим робочим місцем випускників ВНЗ;


стимулювання молоді до підприємницької діяльності;
підвищення рівня професіоналізму протягом життя.
Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності

Виконання Програми забезпечить:

збалансування попиту й пропозиції на ринку праці міста;

інтеграцію з промисловими підприємствами та іншими організаціями, яка дозволить готувати кадри, що відповідають потребам роботодавців, дасть учням гарантії майбутнього працевлаштування, зробить наше місто перспективним для молоді;

організацію навчання за індивідуальними освітніми траєкторіями, формування якостей лідера, підприємницьких компетенцій;

збільшення частки випускників шкіл, що вступили до ВНЗ та закладів середньої технічної освіти за направленням підприємств міста;

збільшення частки випускників, які працевлаштувалися за отриманими професіями (спеціальностями);

збільшення частки випускників, які повертаються після навчання для проживання та працевлаштування в місто Горлівка;

успішну соціалізацію молоді як результат підвищення якості освіти.
Оцінка фінансових, матеріально-технічних, трудових ресурсів, 

необхідних для виконання Програми

Фінансування здійснюватиметься за рахунок коштів місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

Керуючий справами  виконкому                           

Л.С. Сталенна

Концепція програми «Міське замовлення»
на 2014-2020 роки»  підготовлена департаментом  
освіти, молоді та спорту міської ради
Директор департаменту





М.І. Кружилін

